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§1. ORGANISASJON

Kongsberg Guttemusikkorps, stiftet 12.01.1911, og Kongsberg Skolekorps, stiftet
15.09.76, ble sammenslatt til en forening 01.01.91. Sammenslutningen baerer navnet
Kongsberg Guttemusikkorps. Korpset bestar minimum av aspirantkorps, juniorkorps og
hovedkorps. Kongsberg Guttemusikkorps star tilsluttet Norges Musikkorps Forbund
(NMF) med tilhgrighet NMF Buskerud Krets.

Tvister i forbindelse med ovenstaende punkter skal avgjares av region/kretsstyret.

§ 2. FORMAL

Kongsberg Guttemusikkorps har som formal a vaere et korps der medlemmene opplever
spilleglede, musikalsk mestring og utvikling.
Kongsberg Guttemusikkorps skal saledes:

a.

b.
C.

@

Ivareta og utvikle musikalsk aktivitet gjennom oppleering, motiverende aktiviteter

0g god organisering.

Sarge for at opplering omfatter musikkteori, instrumentferdigheter og samspill.
Ivareta og utvikle musikkorps- og organisasjonsarbeid som sosial aktivitet for

medlemmene.

Ivareta musikkorpsets interesser i det lokale musikk - og kulturliv.
Arbeide for a framfare god musikk pa hjemstedet og ellers.
Drive tilleggsaktiviteter som naturlig hgrer sammen med korpset, som for

eksempel marsjtrening, ensemblespill, storband osv.

8§ 3. MEDLEMSSKAP, PLIKTER OG KONTINGENT

8§ 3.1 Medlemskap

Musikanter og andre interesserte kan tas opp som medlemmer av KGMK av
korpsets styre.

a.

Som medlemmer opptas jenter og gutter fra 8 ar. Medlemskap for de som
ikke er fylt 15 ar, ma veere skriftlig godkjent av foresatte. Korpset bruker
elektronisk innmelding/registreringsskjema. Skriftlig godkjenning ivaretas
ved innsending/registrering i dette skjema.

Foreldre/foresatte er automatisk medlemmer, dog uten a betale kontingent.
Andre interesserte opptas som medlem etter skriftlig sgknad. Disse regnes
som ikke utgvende medlemmer og betaler kontingent til forbund gjennom
korpset.

Styremedlemmer ma vaere medlem i NMF

Faste dirigenter og faste instruktarer skal registreres i NMFs database



8§ 3.2 Forutsetninger for medlemskap

e Alle medlemmer plikter a falge KGMKSs, NMFs, regionens og kretsens
vedtekter, reglement og lovlige vedtak.

e Alle nye medlemmer skal levere inn medlemskapsopplysninger pa gjeldende
innmeldingsskjema. Ved endring av registrerte opplysninger skal
medlemmene snarest mulig gi melding til KGMKs styre. Nevnte
opplysninger gis videre pa gjeldende skjema/medium for registrering i NMFs
medlemsdatabase. Det gis ikke anledning til reservasjon mot registrering.

§ 3.3 Varighet

Korpsets utgvende medlemmer kan sta som medlem til 31/7 det aret de fyller 19 ar.
Fra det aret det utavende medlemmet fyller 18 ar kan medlemmet:

a. Fortsette som ordingrt medlem

b. Bringe medlemskapet til opphar

c. Fortsette som stattespiller etter seerskilt avtale med korpsets styre.
Stattespiller betaler ikke kontingent til KGMK, men er likevel medlem av
NMF som tidligere. Kontingent til NMF dekkes av korpset.

8§ 3.4 Norges Musikkorps Forbund

a. Ved innmelding i KGMK blir en automatisk medlem i Norges Musikkorps
Forbund (NMF).

b. Ved utmelding fra KGMK meldes medlemmet ogsa ut av NMF.

c. KGMK skal hvert ar sende arsrapport og medlemsopplysninger til NMF pa
avtalt skjema/medium til enhver tids fastsatte frist. Det gis ikke anledning til
reservasjon mot registrering

83.5 Utmelding

Utmeldinger skal veere skriftlige og fratreden skal fortrinnsvis skje ved skoledrets
slutt.

Skyldig kontingent skal veere innbetalt og innlevering av KGMK eiendeler skal veere
foretatt far utmeldelsen kan godtas. Dersom et medlem likevel gnsker 4 slutte etter
pabegynt semester, vil musikanten matte betale for pabegynt semester. Allerede
innbetalt kontingent for semesteret vil ikke bli refundert dersom en slutter i lgpet av
semesteret. Dette for & dekke lgpende kostnader.



§ 3.6 Medvirkning i andre korps

Medvirkning i amatgrkorps, eller bruk av korpsets eiendeler i andre
musikkaktiviteter, kan tillates av styret. En forutsetning for deltakelse i andre korps
er at medlemmet har fylt 15 ar og at forpliktelser overfor Kongsberg
Guttemusikkorps skal oppfylles i tilfelle av gvelse og arrangementskollisjoner.

§ 3.7 Mateplikt

Elever og musikanter plikter & mate til rett tid til gvelser og oppdrag safremt ikke
gyldig grunn til fraveer foreligger. I tilfelle fraveer skal korpsleder eller dirigent
varsles av foresatte, om mulig pa forhand.

8§ 3.8 Ansvar for KGMK utstyr

Medlemmene plikter & holde utlante instrumenter, uniform og annet utstyr i god
stand.

Styret kan gjare foresatte gkonomisk ansvarlig for tap eller skjgdeslgs behandling av
korpsets eiendeler.

8§ 3.9 Interne relasjoner

Medlemmet plikter & vise respekt for korpsdirigenter og andre korpsmedlemmer,
inklusive tillitsvalgte og korpsforeldre. | forbindelse med korpsets forskjellige
aktiviteter skal medlemmene faglge de anvisninger som gis av korpsledelse, dirigent
og/eller instruktarer.

Alle skal til enhver tid gjare sitt beste for korpsmiljget slik at korpsvirksomheten blir
til mest mulig glede.

§ 3.10 Kontingent

a. Musikanter betaler kontingent. Styret og andre medlemmer betaler ikke
kontingent.

b. Den til enhver tid fastsatte kontigent skal betales i rett tid. Kontingenten forfaller
til betaling i to rater, en pa varen og en pa hgsten.

c. Medlemskontingentens starrelse fastsettes av arsmgtet og gjelder for pafalgende
skolear.

d. Sgskenmoderasjon innvilges for hvert utgvende medlem fra og med medlem
nummer to. Det farste medlemmet betaler full kontingent. Det andre medlemmet
innvilges rabatt pa 15 % av ordineer kontingent. Det tredje og eventuelt falgende
medlemmer innvilges rabatt pa 30 % av ordinzr kontingent.



e.

KGMK skal betale kontingent til NMF innen 01.02. hvert ar. Kontingenten
regnes etter korpsets medlemstall pr. 31.12 aret far.

Stattespillere betaler dog ikke kontingent, men betaler egenandeler pa reise ol.
selv.

Medlemskap i KGMK gir rett til individuell undervisning ved Kongsberg
Kulturskole pa medlemmets instrument. KGMK dekker kulturskoleavgiften
gjennom KGMKs kontingent i medlemmets fem farste ar i korpset, maksimalt
inntil medlemmet fyller 16 ar. Etter fem ar ma kulturskoleavgiften dekkes av
medlemmet.

83.11 Suspensjon og eksklusjon

a.

o

Styret kan iverksette disiplinare tiltak overfor medlemmer som ikke retter seg
etter gyldige vedtekter, regler og vedtak, eller som er til skade for Kongsberg
Guttemusikkorps aktivitet.

Styret kan suspendere medlemmer for et bestemt tidsrom.

| grovere tilfeller kan arsmgatet vedta eksklusjon.

Musikkorpsets suspensjons- og eksklusjonsvedtak kan ankes inn for region-
/Kretsstyret.

83.12 Permisjon

Permisjon fra korpsets felles musikalske aktiviteter kan innvilges for inntil to
semestre (halvar) av gangen. Intensjonen med permisjonen ma veere at man gnsker a
komme tilbake til korpset, etter a ha gjort andre prioriteringer for en kort periode.
Medlemmet kan sgke permisjon etter 2 ars medlemskap, dvs. nar medlemmet
begynner i Juniorkorps 3. Sgknad med begrunnelse stilles skriftlig til korpsets styre
ved styreleder. Sgknad om permisjon behandles av styre og dirigent i fellesskap.

Det stilles da fglgende krav til musikant og foreldre:

e Musikanten ma fortsette med individuell undervisning dersom korpset
betaler for dette.

e Gjeldende kontingent betales i permisjonstiden.

e Deltagelse pa dugnader/ loppemarkeder er obligatorisk

Til gjengjeld far musikanten:

e Medlemskap i NMF inklusive forsikringer
e Lane instrument fra korpset til den individuelle undervisningen
e Musikantens plass i kulturskolen (for de det gjelder) beholdes
e Mulighet til & komme tilbake til samme plass i korpset

§3.13 Alkohol

Pa turer og arrangementer i korpsets regi skal det vaere nulltoleranse med hensyn til
inntak av alkohol. Brudd pa reglene kan fare til hjemsendelse.



§ 4 ARSM@TET

84.1 Status

Arsmatet er KGMKSs hgyeste myndighet

84.2 Tid og innkalling

a. Ordinart arsmgte holdes hvert ar innen utgangen av mars maned.

b. Det innkalles til ekstraordinzrt arsmgte dersom styret i korpset eller 1/3
av KGMKs medlemmer krever det.

c. Innkallingen sendes ut minimum 6 uker fer ordingrt og 2 uker for ekstraordinzert
arsmete.

d. Styrets arsmelding, revidert regnskap, valgkomiteens innstilling og saker til
behandling pa arsmatet skal sendes medlemmene senest to uker far arsmgtet.

e. Medlemmer ma fremme saker til behandling pa arsmetet gjennom KGMKs
styre. Slike saker ma vaere styret i hende senest 4 uker far arsmgtet avholdes.
Styret plikter & legge saker som kommer inn i rett tid, fram pa arsmatet.

8 4.3 Representasjon og stemmerett

a. Alle medlemmer innkalles til arsmgte gjennom epost og pa korpsets
internettside.

b. Kun betalende medlemmer (jfr $3.1 og $3.10) over 15 ar har stemmerett pa
arsmgte. For medlemmer under 18 ar kan en foresatt mgte med tale, forslags- og
stemmerett.

c. Styremedlemmer har ikke stemmerett under godkjenning av arsmelding og
regnskap.

d. Alle medlemmer har automatisk tale- og forslagsrett pa arsmgtet.

Representanter fra NMF har talerett pa arsmgtet.

f.  For gvrig har arsmgtet rett til a gi talerett til hvem det matte gnske.

@



§ 4.4 Sakslisten
Sakslisten skal inneholde falgende punkter:

1. Konstituering. Herunder godkjenning av innkalling og saksliste, valg av
mgteledelse, referent og protokollunderskrivere.
Arsmelding

Revidert regnskap

Budsjett for kommende ar

Kontingenter for utevende og ikke utevende medlemmer.
Saker som legges fram av styret.

Innkomne forslag.

Valg av:

- Styre og gvrige tillitsverv

- To revisorer

- Tre medlemmer til valgkomiteen

NG WN

Korpsets arsmelding, budsjett- og regnskapsperiode skal falge kalenderaret, dvs. 1. januar -
31. desember.

8 5 ARBEIDET | KORPSET

8§ 5.1 Tillitsverv

a. Korpsets styre bestar av:
- Styreleder
Markedsleder (stedfortredende for styreleder)
@konomileder
Administrasjonsleder
- Styremedlem
- Kommunikasjonsansvarlig
En korpstillitsvalgt og dirigent-HK har mgterett i styremater.

b. @vrige tillitsverv som velges av arsmgatet:

- Korpsleder med to assistenter - HK

- Korpsleder med to assistenter - JK

- Undervisningsleder

- Arrangementsleder med tre assistenter

- Instrumentforvalter med assistent

- Uniformsforvalter med tre assistenter

- Lotteriutvalg - to personer

- Sponsor- og sgknadsutvalg - to personer
- - Loppemarkedskomite - fire personer



Alle tillitsverv velges for en funksjonstid pa 2 ar, og de plikter a sitte ut valgperioden.
Styret kan pa sarskilt grunnlag gi et styremedlem anledning til & fratre styret far
perioden er omme, men vedkommende plikter a sitte ut sesongen, dvs. fram til farste
arsmate.

De som velges ma veere 15 ar nar de tiltrer, ha gyldig medlemsskap og skal ha sagt seg
villig til & motta verv. Styremedlemmene ma vaere medlem i NMF.

Bytte av korpsledere skjer ved oppstart av hvert korpsar.

Alle tillitsvalgte som fratrer verv plikter & foresta tilstrekkelig opplaering av den nye
som skal overta vervet, slik at alle funksjoner blir ivaretatt med god kontinuitet

c. Medlemmene i korpset velger 2 tillitsvalgte i starten av hgstsemesteret som skal veere
bindeledd mellom medlemmene og korpsets styre og utvalg. De tillitsvalgte inngar i
Ungdomsstyret som administreres av medlemmene i korpset. Ungdomsstyret har egne
vedtekter som godkjennes av Styret. Ungdomsstyret har mgterett med tale- og
forslagsrett i KGMKSs styre og i Musikk- og Miljgutvalget.

§ 5.2 Styrets arbeid

Styrets hovedoppgaver:

- Iverksette arsmetets vedtak

- Ansvar for korpsets gkonomi

- Utarbeide strategi, arsplaner og budsjett

- Koordinere og falge opp utvalgenes arbeid, inkl. gkonomi,

- lIverksette korrigerende tiltak ved avvik eller uforutsette situasjoner,

- Representere korpset utad

- Folge opp at korpset drives og utvikles i trad med vedtekter, inkl. formal og
malsetting samt visjon.

@konomileder som er korpsets regnskapsfarer har disposisjonsrett til korpsets konti
0g andre aktiva i samsvar med godkjent budsjett.

Styremgter holdes sa ofte det ansees ngdvendig, men minst tre ganger pr. semester.
Styret er beslutningsdyktig nar minst tre medlemmer er tilstede. Til statte i sitt
arbeid har styret seks fast etablerte utvalg, jfr. § 6.1.

Ved serskilt delegering kan styret overfgre ngdvendig disposisjonsrett til
utvalgslederne slik at korpsets drift blir mest mulig effektiv. Slik delegering kan ikke
veere i strid med budsjettet som ble vedtatt pa arsmatet, og delegeringen kan nar
som helst trekkes tilbake.

Korpsets styre ansetter eller leier inn dirigenter og eventuelle andre instruktarer etter
behov.

Om en av partene gnsker det, opprettes kontrakt i henhold til NMFs retningslinjer.
Det skal foreligge instruks for dirigenten og for instrukterene. Lann til dirigenter og
instruktarer fastsettes av styret og utbetales av gkonomileder etter avtale. Styrets
leder utever daglig personalansvar.

Styret er ansvarlig for & innhente politiattest pa dem som har tillits- eller
ansvarsforhold overfor mindrearige eller utviklingshemmede.

Styret opptrer utad ved styreleder.



§ 5.3 Instrukser

Arbeidsoppgavene knyttet til hvert enkelt tillitsverv fremgar av arbeidsinstrukser og
arshjul.

Det er styrets oppgave a sgrge for at instruksene foreligger i tilstrekkelig oppdatert
grad, og at den tillitsvalgte far utdelt relevant instruks ved tiltredelse. Se opplaring
under 8 5.1

8§ 5.4 Beredskapsplan for korps

Styret plikter & forholde seg til beredskapsplan for korps nar korpset drar pa turer og
deltar pa arrangementer.

§ 6 KOMITEER
§ 6.1 Utvalg og rad

a. Musikk- og miljgutvalget ledes av styreleder og bestar for gvrig av:
- Korpsledere
- Arrangementsleder
- Dirigenter
- Undervisningsleder
- Korpstillitsvalgte/representanter fra Ungdomsstyret
Utvalget har ansvar for repertoar, undervisning, korpsmiljg, gvelser og
rekruttering.
Utvalget har ogsa ansvaret for a planlegge og gjennomfare
aktiviteter/arrangementer i samsvar med arsplanen og vedtatt budsjett. Utvalget
utnevner pa eget initiativ prosjektledere ved behov.

b. Sponsor- og sgknadsutvalg er ansvarlig for a arbeide for a skaffe midler til
korpset gjennom sponsoravtaler med el. donasjoner fra bedrifter og/el. gjennom
sgknader om midler til etablerte ordninger og utlyste/annonserte fond/legater o.l.
samt profilere korpset utad. Utvalget har som oppgave a lgse utfordringer for
eksisterende inntektsbringende arbeid og finne nye mulige inntektskilder samt
sgke muligheter for spilleoppdrag og profileringer av korpset. Neermere
spesifisering av deres arbeid skal vere beskrevet i egen stillingsbeskrivelse
tilpasset de til enhver tid radende forhold. Utvalget rapporterer til Styret.

c. Lotteriutvalget er ansvarlig for a skaffe korpset midler gjennom
lotterivirksomhet og vurdere eksisterende og nye tiltak for til enhver tid a finne
de beste inntektsbringende lotterimuligheter. Neermere spesifisering av deres
arbeid skal veere beskrevet i egen stillingsbeskrivelse tilpasset de til enhver tid
radende forhold. Utvalget rapporterer til Markedsleder.

d. Loppekomiteen er ansvarlig for all organisering av det arlige loppemarkedet og
rapporterer til Styret.



86.2 Revisjon

Revisorene skal gjennomga regnskapet for hver arsmgteperiode og legge fram
beretning for arsmatet.

8§6.3 Valgkomitéen

Valgkomitéen skal innstille valgbare kandidater til tillitsverv etter § 5.1., samt
forslag til ny valgkomite.

§ 7 UENIGHET / TVISTER

Uenighet/tvister om vedtektene forstaelse forelegges NMF kretsstyret med forbundsstyret
som klageinstans.

8§ 8 UTMELDING AV NORGES MUSIKKORPS FORBUND
Vedtak om utmelding av Norges Musikkorps Forbund ma gjeres pa to pafelgende
arsmgter med minst en maneds mellomrom. Gyldig vedtak krever 2/3 flertall.
Utmeldingen ma skje skriftlig og sendes NMF via NMF Buskerud krets senest 15.

november for at utmeldingen skal vere gyldig fra 1. januar neste ar. Ved utmelding tapes
all rett til NMF’s ytelser, tilbud og verdier.

8 9 VEDTEKTSENDRING

Disse lover kan kun forandres pa arsmgtet med 2/3 flertall. Unntatt herfra er paragraf 9
og 10 som aldri kan forandres.

8§10 OPPLYSNING

Opplesning av korpset kan kun foretaes av arsmgtet og krever 2/3 flertall.
Hvis korpset blir opplast, skal eiendelene overlates til Kongsberg Skolestyre.

811 IKRAFTTREDELSE

Disse vedtektene trer i kraft fra og med 7. mars 2018.



